
 

 

 

ORIENTERING TIL ARBEIDSGIVERE 
 

Oppland sivilforsvarsdistrikt vil med dette gi en orientering om din ansattes deltakelse i 
Sivilforsvarets innsatstyrker. Dette for at du som arbeidsgiver skal vite hva som er 
bakgrunnen for utkallingen til tjeneste, samt at den vernepliktige ikke skal komme i en 
uforskyldt vanskelig arbeidssituasjon når innkallingen kommer.  

 

Tjenesteplikt – hva betyr det for deg som arbeidsgiver? 

Befal og mannskaper som skal delta i grunnopplæring og befalskurs, vil få sin innkallingsordre ca. to måneder 

før opplæringen starter. Innkalling til kortere lokale øvelser vil bli sendt i god tid (vanligvis ca. én måned i 

forveien).  Den tjenestepliktige blir da bedt om å informere sin arbeidsgiver snarest mulig. 

 

Tjeneste i Sivilforsvaret er en lovhjemlet samfunnsplikt (verneplikt) som totalt er pålagt 8000 personer på 

landsbasis. Tjenestepliktige i Sivilforsvaret er beskyttet mot oppsigelse fra stilling som følge av innkalling til 

tjeneste. Det kan medføre straffansvar hvis arbeidsgiver eller andre hindrer den tjenestepliktige i å gjennomføre 

en pålagt tjeneste (opplæring, øvelser og innsats). Tjenesteplikten er et forhold mellom den tjenestepliktige og 

Sivilforsvaret. 

 

Ved hendelser der Sivilforsvaret skal yte bistand, plikter den tjenestepliktige å møte på kort varsel. Manglende 

fremmøte kan medføre straffeansvar. Tjeneste i Sivilforsvaret er likestilt med tjeneste i Forsvaret. 

 

Under innsats og krig tjenestegjør Sivilforsvarets mannskaper så lenge det er nødvendig.  

 

 

En ressursperson på arbeidsplassen 
Vi har merket oss en økende positiv holdning både fra arbeidsgivere og mannskaper til Sivilforsvarets aktivitet. 

Mange bedrifter ser på mannskapene som ressurspersoner med kvaliteter og kunnskap innen ledelse, sanitet og 

brann/redningstjeneste. Dette er kunnskaper som vi håper kan komme både bedriften, enkeltmennesket og 

samfunnet til hjelp. 

 

 

 



 
 

Tillegg og lønn under tjeneste 

Tjenestetillegg (dagpenger) utbetales etter bestemte satser. Lagførere og nestlagførere oppebærer et forhøyet 

tjenestetillegg. Høyere befal mottar skattepliktig lønn etter grad. 

    

Lagførere, nestlagførere og mannskaper som etter nærmere regler dokumenterer at de enten ikke mottar lønn 

fra arbeidsgiver, driver egen virksomhet eller er offentlig ansatt får et kompensasjonstillegg etter faste satser. 

Kompensasjonstillegget utbetales i tillegg til ordinært tjenestetillegg og eventuelle andre tillegg.  

  

Ved kveldskurs og kveldsøvelser, der ordinære innkallingsrutiner er fulgt, utbetales verken lønn eller 

godtgjørelser, kun kompensasjon for reise. I de tilfellene når vedkommende tjenestepliktige må ta fri fra sitt 

ordinære arbeid, kan utbetaling skje som om gjennomføringen var på dagtid.  

 

Sivilforsvaret kan yte bistand på blant annet følgende områder: 

 Brann-/redningstjeneste (skogbrann, bygningsbrann, flom m.v.) 

 Førstehjelp og sanitetstjeneste  

 Rensing, påvisning og annen bistand ved atomberedskap, epidemier eller kjemikalieulykker 

 Omsorgstjeneste og forpleining 

 Ordens-, trafikk og sikringstjeneste  

 Bistand ved evakuering 

 Sambandstjeneste 

 Ettersøkning  

 Bistand i tilknytning til oljevernaksjoner 

 Generell stabs- og logistikkstøtte 

 

 

 
 

 

Rekruttering 

Sivilforsvarets avdelinger skal gjenspeile samfunnets sammensetning i størst mulig grad. Kvinner og menn 

rekrutteres derfor på lik linje. Rekrutteringsarenaer er Vernepliktsverket, Det sentrale folkeregisteret og 

Siviltjenesten. 

 

Hjemmelsgrunnlag for tjenesteplikt i Sivilforsvaret er Lov 25. juni 2010 nr 45 om kommunal beredskapsplikt, 

sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret (sivilbeskyttelsesloven) § 7 ”Menn og kvinner mellom 18 og 55 år 

som oppholder seg i Riket kan pålegges tjeneste i Sivilforsvaret”. 



Enhver som pålegges tjenesteplikt i Sivilforsvaret kan bli satt til å tjenestegjøre som befal eller instruktør. I så 

fall vil vedkommende også få nødvendig opplæring for stillingen. 

 

Tjeneste i fredstid 

Med Stortingets samtykke fastsetter Kongen tjenestetiden i fredstid, herunder også tjenestetiden ved utdannelse 

til befalsstillinger og annen spesialopplæring, samt til ekstraordinære øvelser. 

 

  Sivilforsvarets organisasjon 

Sivilforsvaret er en statlig etat, og hører under Justis- og beredskapsdepartementet. Direktoratet for 

samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) er Sivilforsvarets øverste ledelse.   

 

Sivilforsvaret baserer seg på tjenestepliktig personell, og personellet gis tre ukers grunnopplæring ved 

Sivilforsvarets beredskaps- og kompetansesenter på Starum i Oppland.  

 

Sivilforsvarets hjelpestyrker består i fredstid av cirka 8 000 opplærte personer på landsbasis. Styrkene øves to 

dager og to kvelder hvert år. 
 

Fredsinnsatsgruppene (FIG) er de mest aktive og fleksible avdelingene i Sivilforsvaret, og hver gruppe består 

av 27 personer. FIG kan understøttes av personellgrupper (FIG-Personell) dersom hendelsens omfang tilsier 

det. Videre har Sivilforsvaret mer spesialiserte avdelinger knyttet til masseødeleggelsesmidler (mobile 

renseenheter og radiacmålepatruljer). I tillegg har etaten internasjonale støtteteam. 

 

 

Forsterkningsrollen 

Sivilforsvaret er en statlig forsterkningsressurs for nød- og beredskapsetatene ved håndtering av store og 

spesielle hendelser - en viktig aktør i den norske redningstjenesten. Vi skal støtte og forsterke nød- og 

beredskapsetatene (brann, helse og politi) eller andre aksjonsansvarlige myndigheter ved hendelser som 

representerer en belastning utover det disse selv har kapasitet til. 

 

Organisasjonen er beredt til å yte støtte til lokale, regionale og sentrale myndigheter i deres arbeid med å sikre 

menneskeliv, miljø og materielle verdier. Dette vil være aktuelt ved større hendelser, men også ved mindre 

ulykker i områder hvor ressursene er begrenset, eller ved ulykker som krever spesiell kunnskap.  

 

Innsatstyrkene skal fungere som en forsterkning av den allerede eksisterende redningstjenesten i kommunen, og 

kan derfor rekvireres direkte av lensmann, brannsjef og kommunelege for innsats ved ulykker i og utenfor 

nærområdet.  

 

 

 

 

______________ 

 

 

 

For utfyllende informasjon kan du henvende deg til:   

 

Sivilforsvarets beredskaps- og kompetansesenter 

Oppland sivilforsvarsdistrikt 

Starumsvegen 86 

2850 Lena  

 

Telefon: 61 14 10 00 

Faks:       61 14 10 10 

E-post:    oppland.sfd@dsb.no   

 

Oppland sivilforsvarsdistrikts hjemmeside: www.sivilforsvaret.no/oppland  
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